Regulamin monitoringu wizyjnego w Fizjoterapii Optima w Poznaniu
przy ul. Koscielnej 42

1. Niniejszy Regulamin ma na celu okreslenie:
a) zasad i celu stosowania monitoringu wizyjnego w placéwce medycznej;
b) zasad zarzadzania i obstugi systemu monitoringu wizyjnego;
c) zasad bezpieczenstwa zwigzanych z monitoringiem wizyjnym.
2. llekroé¢ w tresci Regulaminu uzyte zostaty ponizisze okredlenia, majg one nastepujace
znaczenie:
a) Regulamin — ponizszy Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego,
b) Placowka medyczna — podmiot wykonujacy dziatalnos¢ leczniczg w rozumieniu art. 2 UDL,
c) Kierownik placéwki medycznej — osoba lub osoby uprawnione do kierowania podmiotem
wykonujgcym dziatalnos$¢ leczniczg w zaleznosci od przyjetej formy prawnej jej funkcjonowania,
d) Monitoring wizyjny — system zespolonych srodkéw technicznych umozliwiajgcy rejestracje obrazu
w placowce medycznej,
e) ADO — Administrator Danych Osobowych w rozumieniu przepiséw RODO,
f) RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),
g) UDL — ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej,
h) KP — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
3. Podstawe prawng dla niniejszego Regulaminu stanowia:
a) art. 23a UDL,
b) art. 222 KP,
c) art. 6 ust. 1a, 1e lub 1f oraz art. 9 ust. 2h RODO,
4, Celem stosowania monitoringu wizyjnego w placowce medycznej jest:
- zapewnienie bezpieczenstwa osobom przebywajgcym na terenie placdwki medycznej, w tym
w szczegdlnosci: pracownikom, wspotpracownikom, pacjentom, osobom towarzyszgcym
- wspomaganie nadzoru medycznego nad pacjentami, w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce
przepisy prawa,
- ochrony mienia przed kradziezg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
Cele monitoringu wizyjnego osiggane sg poprzez nastepujace dziatania:
- zwiekszenie subiektywnego poczucia bezpieczenstwa Pracownikéw oraz oséb przebywajgcych
w obszarze monitorowanym;
- ograniczenie zachowan niepozgdanych, destrukcyjnych, zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczerstwu
Pracownikéw, oraz oséb trzecich przebywajgcych na terenie zaktadu pracy;
- wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
- ustalanie sprawcow zachowan sprzecznych z obowigzujagcym prawem, lub zasadami wspoétzycia
spotecznego, celem podjecia dziatan interwencyjnych i dyscyplinarnych;
- ograniczanie dostepu do zaktadu pracy i jego terenu osobom nieuprawnionym i niepozgdanym;
- ochrone mienia Pracodawcy i Pracownikdéw, w szczegdlnosci poprzez zapobieganie uszkodzeniom
lub zniszczeniom w lokalu, instalacjach, urzadzeniach nalezgcych do Pracodawcy oraz Pracownikéw;
- ochrone pomieszczen w ktdrych przechowywane sg informacje, ktérych poufnosé jest chroniona
prawem publicznym lub kontraktowym, badz ktérych zachowanie w tajemnicy stanowi inny rodzaj
interesu prawnego Pracodawcy.



5. Monitoring wizyjny w placowce medycznej obejmuje pomieszczenia ogdlnodostepne: hol
wejsciowy, obszar recepcji, korytarz. Monitoring nie obejmuje, gabinetéow, bokséw do zabiegéw
fizykoterapeutycznych, pomieszczen sanitarnych oraz pomieszczenia socjalnego.

6. Pomieszczenia objete monitoring oznacza sie znakiem graficznym lub stowno-graficznym
kamery.
7. Lokal Fizjoterapii Optima w Poznaniu przy ul. Koscielnej 42 objety monitoringiem jest

oznakowane przez Administratora w sposdb widoczny i czytelny, za pomocg odpowiedniego znaku

(piktogramu

z napisem ,Obiekt monitorowany”).

8. . System monitoringu wizyjnego w placéwce medycznej obejmuje:

a) kamery umieszczone wewnatrz budynku;

b) urzadzenia wraz z oprogramowaniem stuzgce do rejestracji i podgladu obrazu z kamer,
odtwarzania oraz kopiowania nagran.

9. W placéwce medycznej obowigzuje zakaz stosowania atrap kamer.

10. Monitoring funkcjonuje przez catg dobe. Decyzje o jego trwatym lub czasowym wytgczeniu moze

podjgc¢ wytgcznie Kierownik placdwki medycznej.

11. Dane z monitoringu obejmuja:

a) oznaczenie daty i godziny zarejestrowanego zdarzenia;

b) wizerunek osdb, ktérych okreslone zachowanie zostato zarejestrowane na nagraniu.

12. Z wyjatkiem okreslonym w pkt 15 Regulaminu, Kierownik placéwki medycznej okresla czas
przechowywania nagran z monitoringu wizyjnego, uwzgledniajgc mozliwosci techniczne
posiadanego systemu, z zastrzezeniem, iz czas ten nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania, a placowka medyczna kazdorazowo dazy do maksymalnego skrdécenia okresu
przechowywania nagran. Z uptywem wyzej wymienionego okresu zarejestrowane nagrania
podlegajg obowigzkowemu zniszczeniu w sposéb trwaty. Dopuszczalne jest zniszczenie nagran
poprzez ich automatyczne nadpisanie.

13. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym

na podstawie obowigzujgcy przepiséw prawa lub Kierownik placoéwki medycznej uzyskat informacje,

iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin maksymalny okreslony w pkt 12 ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania. Informacja do Kierownika
placowki medycznej winna mie¢ forme Wniosku o zabezpieczenie nagrania.

9. Whniosek o zabezpieczenie nagrania winien zawierac:

a) dane wnioskodawcy;

b) okreslenie daty, miejsca i przyblizonego czasu zdarzenia, ktérego dotyczy wniosek;

c) opis zdarzenia;

d) uzasadnienie wniosku, ze szczegdlnym uwzglednieniem celu wykorzystania nagrania, rodzaju
postepowania, w ktérym przedmiotowe nagranie moze byé dowodem, okresleniem
przyblizonego czasu w jakim zostanie wszczete postepowanie.

15. Kierownik placowki medycznej moze zgdaé¢ od wnioskodawcy dodatkowych informacji, ktére

uzna za niezbedne dla potrzeb rozpatrzenia wniosku, a w przypadku jego pozytywnego

zaopiniowania okreslenia czasu przechowania nagrania zdarzenia objetego wnioskiem.

Udostepnienie zabezpieczonych nagrain moze nastgpi¢ wytgcznie na rzecz podmiotéw i organdéw

uprawnionych do ich otrzymania i przetwarzania zawartych w nich danych na podstawie

obowigzujgcych przepiséw prawa.

16. W przypadku bezczynnosci wnioskodawcy lub organéw witasciwych do poprowadzenia

postepowania objetego wnioskiem, w okresie przechowania nagrania, wskazanym przez Kierownika

placdwki medycznej, nagranie podlega trwatemu zniszczeniu. W sytuacji pozytywnego rozpatrzenia
wniosku, Kierownik placowki medycznej informuje wnioskodawce o obowigzujacej
w powyzszym zakresie procedurze.



10. Administrator Danych lub inna osoba upowazniona sporzadza kopie nagrania z monitoringu
wizyjnego za okres, ktérego dotyczy wniosek osoby zainteresowanej oraz oznacza jg w sposdb trwaty
nastepujgcymi danymi: a) numer porzadkowy kopii;

b) okres, ktorego dotyczy nagranie;

c) zrédto danych, np.: kamery na holu;
d) data wykonania kopii;

e) dane osoby, ktéra sporzadzita kopie.

18. Kopia nagrania podlega zaewidencjonowaniu w rejestrze kopii z monitoringu wizyjnego
sporzgdzonym na wniosek osoby zainteresowanej. Rejestr zawiera nastepujace informacje:

11. numer porzadkowy kopii;

12. okres, ktorego dotyczy nagranie;

13. zrédto danych, np.: kamera nr......;

14. data wykonania kopii;

15. dane osoby, ktéra sporzadzita kopie;

16. podpis osoby, ktéra sporzadzita kopie;

17. informacje o udostepnieniu lub zniszczeniu kopii

19. Nadzér nad systemem monitoringu wizyjnego w placdwce medycznej sprawuje bezposrednio

Kierownik placowki medycznej lub upowazniona przez niego osoba.

20. Kierownik placéwki medycznej lub upowazniona przez niego osoba dokonuje cyklicznej, nie

rzadziej niz 1 raz do roku, weryfikacji legalnosci i celowosci stosowania w placowce systemu

monitoringu wizyjnego.

21. W przypadku, w ktérym Kierownik placowki medycznej wyznacza osobe upowazniong

do realizowania czynnosci, o ktérych mowa w pkt 19 i 20 Regulaminu, osoba ta zobowigzana jest do

sktadania w powyzszym zakresie raportu na kazde zgdanie Kierownika podmiotu leczniczego, nie
rzadziej niz 1 raz do roku.

22. Kierownik placowki medycznej lub upowazniona przez niego osoba uprawnione

sg do wyznaczenia osoby, do ktérej obowigzkéw naleze¢ bedzie obstuga techniczna systemu

monitoringu, w tym zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania systemu, usuwanie awarii oraz
serwis. Powyzsze zadania mogg by¢ realizowane przez podmiot zewnetrzny, na podstawie stosownej
umowy zawartej z placdwka medyczna.

23. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu monitoringu wizyjnego, w placéwce medycznej dochodzi

do przetwarzania danych osobowych. Kierownik placéwki medycznej realizuje obowigzki ADO,

ktorym jest placéwka medyczna. Kierownik placowki medycznej uprawniony jest
do wyznaczenia 10D, ktéry realizuje swoje zadania zgodnie z art. 39 RODO.

24. ADO realizuje obowigzki ochrony danych osobowych w zwigzku ze stosowanym systemem

monitoringu wizyjnego poprzez:

a) opracowane i wdrozone stosowanych procedur ochrony danych osobowych;

b) umieszczenie czytelnych i widocznych informacji o stosowaniu monitoringu wizyjnego,
w miejscach nim objetych;

¢) udostepnienie klauzuli informacyjnej dotyczgcej monitoringu w sposéb przyjety w placéwce
medyczne;j;

d) realizacja obowigzku zamieszczenia informacji o stosowaniu monitoringu wizyjnego
na stronie internetowej placowki medycznej oraz w ramach Biuletynu Informacji Publicznej
(jezeli posiada), zgodnie z art. 24 ust. 2 UDL;

e) wprowadzenie zapisdow dotyczgcych stosowania monitoringu wizyjnego w regulaminie
organizacyjnym placowki medycznej,



25. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik placéwki
medyczne;.

26. Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadzane sg przez Kierownika placowki medycznej
w sposOb w niej przyjety.

27. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg okresowej (nie rzadziej niz 1 raz w roku) weryfikacji
przez Kierownika placowki medycznej. Weryfikacja obejmuje zgodno$é¢ zasad wykorzystania
monitoringu  okreslonych w  Regulaminie z  obowigzujgcymi  przepisami  prawa
za co odpowiedzialnos¢ ponosi Kierownik placowki medyczne;.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2026 .



Rejestr kopii z monitoringu wizyjnego w Fizjoterapii Optima w Poznaniu przy ul. Koscielnej 42

Numer
porzadkowy
kopii
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ktérego
dotyczy
nagranie

Zrédto
danych:
kamera nr 1
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wykonania
kopii

Dane osoby,
ktéra
sporzadzita
kopie

Podpis
osoby, ktéra
sporzadzita
kopie

Informacje o
udostepnieni
u lub
zniszczeniu
kopii







